PLAN DE TRABAJO DEL INCP EN BASE A LOS EJES ESTRATEGICOS
1. Posicionamiento del IMCP

Seguimiento y continuidad del objetivo de posicionar al IMCP, en todos sectores,
aprovechando la participacion en las actividades que participe o asista, para dar énfasis en
la importancia de la profesion y ser asociado al IMCP.

. . e Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador oo Resultado Entregable
Realizacion
ici i jo directi . . ) Participar y/o representar al presidente en los eventos que participe el presidente. (Obligatorio Presencia del CERINCP )
1 Pamc!par en IOS.,Camblos de consejo directivos de los 11 Cambios de consejo Presidente & Todos X pary/orep p o quep peetp (Oblig Permanente Fotos, Memoria, etc.
Colegios de la region. miembros del CER del colegio anfitrion) en las federadas
ici i ibli icipacié Participar y/o representar al presidente en los eventos que participe el presidente. (Obligatorio . Fotos, Memoria,
2 Partlc;lpar en las semqnas de la cs)’ntadurla publica y eventos Partlmpacpn en eventqs’ de Presidente & Todas _ pary/orep P den que p peelp (Oblig Permanente Presencia del CER INGP :
especiales de los colegios de la region. los Colegios de la region miembros del CER del colegio anfitrion) Constancia, etc.
en las federadas
3 Contlnuary con edicién y difusion de la revista digital de la Ediciones mensuales Presidente & Todos Participacion con articulos, Compartir revista digital. Permanente Difusion de larevista  Revista, redes, like, etc.
Contaduria del Noroeste.
Continuar y incentivar el uso, difusién y apoyo al uso de las Uso de redes sociales Crecer el niimeros de
.y ’ ¥ apoy! . . L e . . Seguir redes sociales del IMCPy INCP, dar like y compartir publicaciones INCP, Publicar un video y/o X .
4 |redes sociales, para permanecer presentes en los diversos| (compartir, edicion, difusion, Presidente & Todos capsula Permanente seguidores de redes del Seguidores
sectores compatibles con la contaduria publica. etc.) psuia. INCP
Incentivar y promover en los colegios de la regién que se . 3
) B Participar en firmas de . A ) ) )
establezcan lazos y/o contactos profesionales con autoridades ) . ) ) . Participary en su caso establecer acuerdos o convenios con autoridades locales y organismos Importancia de ser -
5 . . , . . convenios asi como Presidente & presidentes de colegios Permanente R Eventos y beneficios
de todos los niveles de gobierno asi mismo con cémaras reuniones camarales colegiado
empresariales.
Foros empresariales, Foro. evento. nota
6 |Promover las ventajas de ser un contador colegiado. Gobierno y Colegios de la Presidente & Todos Realizar un foro regional o local sobre ello, difusién y/o establecer un slogan de ser colegiado. Permanente Importancia de ser l t ’
Region. colegiado slogan, etc.
Incentivar la incorporacion a los recién egresados Yy/o
. L. .o .. P . - . . I Dar a conocer las
estudiantes al programa jévenes IMCP asi mismo en los Actividades Técnicas, ) Considerar actividades para estudiantes en todos los eventos regionales, con la participacion de los - L
7 . . . . . . Presidente & Todos . Permanente actividades técnicasy Eventos
eventos regionales promover actividades propias de su nivel Sociales, Deportivas miembros del CER. sociales del IMCP
para incentivar su participacion en la profesién colegiada.
2. Servicio de vanguardia
Evolucionar a las nuevas tecnologias, que permitan a los asociados y publico en general,
vivir una experiencia practica y satisfactoria sobre los aspectos de consulta y utilizaciéon de
los medios de tecnoldgicos que utilice el Instituto de Noroeste de Contadores Publicos.
. . e Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador o Resultado Entregable
Realizacion
1 E,St?blecer canales de comunicacion institucional a través de la Control de acceso (login) | Vicepresidencia Relacionesy Difusion Gestionar el funcionamiento del loggin de pagina Web, de los miembros de CER. Primer Trimestre ~ Cumplir con estatutos Acceso Loggin
pagina web del INCP.
Conti i | dio d . difund | H ienta d Tener un solo medio de
Continuar y mejorar el medio de comunicacion que difunda solo erramienta de o . _ o R _ _ repositorio de Grupoy/o medio de
2 |informacion institucional, administrado solo por los facultados comunicacion (Ej. Secretario y VicepresidenciaRyD ~ Optimizar la comunicacién institucional del INCP Primer Trimestre comunicacion comunicacion
para su difusion. WhatsApp) institucional.
. o - Informacion actual en web - - ) IR - Tener una Web INCP de
3 |Mejorar la actualizacién oportuna de la pagina web del INCP. Vicepresidencia Relaciones y Difusion Vicepresidencia Relaciones y Difusién y Vicepresidencia de Apoyo a Federadas Permanente utilidad Web INCP actualizada

INCP




Fecha de

No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador o o Resultado Entregable
Realizacion
Uso y actualizacién permanente de micrositios, para que las| I i o
e . . . . . . . R . . N, PR . . Utilizacion de medios de Micrositios
4 |comisiones del INCP compartan los trabajo llevados a cabo vy Micrositios Vicepresidencia Relaciones y Difusién Revisary coordinar la actualizacion y difusién de micrositios. o )
. R K . repositorios web. actualizados.
difundir a la comunidad contable e interesados. Permanente
Promotor de encuesta de satisfaccion sobre la comunicacion y| Encuestas v programas de | Comité de planeaciény riesgos del
5 |servicios entre IMCP, INCP y sus federadas, para accionar yp_ g P yriesg Realizar una encuesta de evaluacion. Primer Semestre  Edificacion de areas de Encuestas
. . remediacion INCP A )
sobre areas de oportunidad. oportunidad y mejoras
3. Operacion de excelencia
Evaluacion y evolucién de las actividades desarrolladas por los miembros directivos y de
operacion del Instituto de Noroeste de Contadores Publicos, para identificar areas de mejora
y establecer alternativas de solucion.
. . ” Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador L Resultado Entregable
Realizacion
Vicepresidencia Relaciones y Difusion Formalizacién de
1 |Estandarizar protocolos de eventos regionales. Estandarizar Protocolos y Vicepresidencia de Apoyo a Estandarizar protocolos. Primer Trimestre Protocolo
R protocolos de eventos
Asociadas
Establecer indicadores de medicién sobre el desempefio de . .. Comité de planeacion y riesgos del ) ) h ) ’ L } }
2 . . X L. P Indicadores y evaluacion P yriesg Gestionary establecer formatos estandarizados de las vicepresidencia de operacion Primer Trimestre Estandarizacion Formatos
vicepresidencias de operacion del INCP. INCP
Analisis y actualizacion de estatutos y reglamentos de L Actualizacion de
- e Reformas a estatutos y ) ) ) o R . ) ) Adecuacion y/o
3 |operacion, para normar y adaptar actividades de acuerdo con Vicepresidencia de Legislacion Actualizacion de estatutos y reglamentos sobre &reas de oportunidad presentadas. Primer Semestre L reglamentos y
s s reglamento actualizacion
la misién y visién del IMCP. estatutos
4. Transformacion tecnolégica
Innovar en nuevas formas de operacion, para eficientizar los procesos internos y de
contacto con los asociados.
. . ” Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador L Resultado Entregable
Realizacion
. . . L ., Vicepresidencia Relaciones y Difusion
Automatizar entrega de informes del CER a través de pagina Creacion de canal de ) ) ) I . L } ) )
1 L. . y Vicepresidencia de Apoyo a Utilizacion del repositorio de la pagina Web Primer Semestre Cumplir con estatutos Acceso Loggin
web del INCP. recepcion via web (nube) )
Asociadas
i i j imi izacié Comité de planeacion y riesgos del . . e .
2 Analizar y e.Stablecer aCClon?S de mejoras' y. SeQUImIenFO’. sobre|Realizacion de e(],CUEStaS de P yries Realizar una encuesta de evaluacion. Primer Semestre  Edificacion de areas de Encuestas
las evaluaciones de las actividades estratégicas tecnoldgicas. evaluacion INCP A )
oportunidad y mejoras
Uso.y. actualizacion permanente de m|cr98|t|os, para que las Micrositios en pagina web y | Vicepresidencia Relaciones y Difusion ) RO, o ) Utilizacion de medios de Micrositios
3 |comisiones del INCP compartan los trabajo llevados a cabo y . ) Gestionar la actualizacion y difusion de uso de micrositios. Primer Semestre o A
redes y Comisiones de Trabajo del INCP repositorios web. actualizados.

difundir a la comunidad contable e interesados.




No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador Fec.ha de Resultado Entregable
Realizacion
5. Evolucion de la profesiéon contable
Generar el interés y permanencia de ser contador colegiado a las nuevas generaciones de
contadores publicos.
L . e Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador o Resultado Entregable
Realizacion

Establecer campafia de difusién, sobre la actuacion del
contador publico y su participacion colegiada, en las

Realizar un evento sobre la actuacién colegiada, cuando menos en dos preparatorias de las

Difusién de la profesién ~ Eventoy material de

L ; ) . . . Campaha y Preparatorias Vicepresidencia de Docencia Primer Semestre
instituciones educativas de nivel preparatoria y universidades, P Y P P federadas. colegiada apoyo
de la region.
Establecer campafia de afiliacion de recién egresados de
colaboradores, colegas, contador cliente, etcétera,|] Campanfa y afiliacion de | Vicepresidencia de Docencia y Apoyo » ) ) . . Difusion de la profesion  Afiliacion y material de
2 . L, P " . ) Identificar y homologar acciones nacionales en las federadas de la region. Primer Semestre X
promocionando con la capacitacién técnica regional y/o de SOcios a Asociadas colegiada apoyo
federada.
6. Sinergias que crean valor
Estar presentes y lograr acuerdos con los organismos compatibles, que permita la
generacion de valor a la sociedad.
L . e Fecha de
No. Actividad Indicador Corresponsable Accion del Colaborador oo Resultado Entregable
Realizacion
L. . PR . . . " ; . ; . Presenciay difusion de .
Creacion comunidad contable institucional a través de medios, Establecer comunidad Vicepresidencia Relaciones y Difusion . . . o . ) y i Grupo y/o medio de
1 , . L o X Gestionary coordinar medio de comunicacién. (Comunidad WhatsApp, redes, etc.) Primer Semestre los trabajos o
electrénicos. institucional y Comisiones de Trabajo del INCP comunicacion
desarrollados
Establecer convenios y comunicaciéon cooperativa con las| dentificar 4reas de
2 |camaras de comercio e industria, asi como asociaciones civiles| Convenios Vicepresidencia de Apoyo a Asociadas Identificar y delimitar convenios de federadas Primer Semestre Estadisticas

compatibles con a la profesion.

7. Gobernanza

Generar confianza, unidad y transparencia en las actividades directivas del Instituto del

Noroeste de Contadores Publicos.

oportunidad

No. Actividad

Indicador

Corresponsable

Accion del Colaborador

Fecha de
Realizacion

Resultado Entregable

Cambiar formato de reuniones de CER, estableciendo modelo,
1 |de informe ejecutivas para discernir sobre puntos esenciales de
direccion y resultados.

Modelos de Informe

Coordinacion y estandarizacion de actividades de operacion
2 |nacionales, regionales y locales, acorde al plan estratégico del
IMCP.

Acciones de homologacion
al plan estratégico

Vicepresidencia de Legislacion Optimizacion de tiemposy eficiencia de acuerdos en las reuniones del CER.

Comité de planeacion y riesgos del
INCP

Gestionar el funcionamiento estandarizado de las Vicepresidencia de Operacién

Primer Semestre

Primer Semestre

Optimizacion de juntas  Protocolo de reuniones
del CERINCP del CER.

Estandarizacién de
programas de Vice de
Operacion

Optimizacién de
trabajos




